
VALUTAZIONE INTERDISCIPLINARE 

Metodo di lavoro 

 

1-2-3 - Non possiede metodo di lavoro. 
4-5 - Evidenzia un metodo di lavoro dispersivo. 
6 - Evidenzia un metodo di lavoro approssimativo. 
7 - Evidenzia un metodo di lavoro appropriato. 
8 - Evidenzia un metodo di lavoro valido. 
9 - Evidenzia un metodo di lavoro accurato. 
10 - Evidenzia un metodo di lavoro accurato e sempre efficace. 
 

Conoscenze e abilità 

 

1-2-3 – Ha acquisito conoscenze e abilità scarse e lacunose. 
4-5 – Ha acquisito frammentarie e confuse conoscenze e abilità. 
6 - Ha acquisito semplici conoscenze e abilità. 
7 - Ha acquisito buone conoscenze e abilità. 
8 - Ha acquisito sicure conoscenze e abilità. 
9 - Ha acquisito complete conoscenze e abilità. 
10 - Ha acquisito conoscenze e abilità appropriate e sicure. 
 

Competenze 

 

A (Avanzato) - Svolge compiti e risolve problemi complessi, mostrando 
padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità; propone e sostiene 
le proprie opinioni e assume in modo responsabile decisioni consapevoli. 
B (Intermedio) - Svolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove, 
compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e 
le abilità acquisite. 
C (Base) - Svolge compiti semplici anche in situazioni nuove, mostrando 
di possedere conoscenze e abilità fondamentali e di saper applicare 
basilari regole e procedure apprese. 
D (Iniziale) - Se opportunamente guidato, svolge compiti semplici in 
situazioni note. 
 

 

Per la valutazione di ogni singola disciplina e per la valutazione delle prove dell’Esame di stato conclusivo 
del primo ciclo di Istruzione si fa riferimento agli allegati “Valutazione degli apprendimenti” e “Valutazione 
Esame di Stato conclusivo del primo ciclo si Istruzione”. 

 


